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Приложение 1

План очного обучения по программе повышения квалификации «Применение профессиональных стандартов в сфере молодежной политики»

	Даты проведения:
22 сентября 2020 г. (вторник)
23 сентября 2020 г. (среда)

Время проведения:
9.00-16.30
	Место проведения:
Великий Новгород
г. Боровичи

	9.00-10.30
	Тема 1. Организация применения профессиональных стандартов
в органах управления и учреждениях сферы молодежной политики
Профессиональные стандарты (ПС): определение, обязательность применения. Нормы ПС, необязательные к применению. Сроки применения ПС. Может ли работник быть уволен за несоответствие ПС.
Направления применения ПС. Этапы работы в учреждении по применению ПС. Перечень действий, которые необходимо выполнить для подтверждения применения ПС.
План по организации применения ПС в учреждении. Перечень должностей и профессий работников, в отношении которых введены в действие профессиональные стандарты.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	10.30-10.45
	Перерыв на кофе-брейк

	10.45-12.15
	Тема 2. Оценка соответствия работников профессиональным стандартам
Ознакомление работников с информацией о применении ПС. Подготовка и вручение уведомлений работникам о начале применения ПС.
Оценка соответствия квалификации работников положениям ПС. Порядок проведения оценки. Нормы ПС, выносимые на оценку. Какие действия в оценке работодатель может выполнить самостоятельно.
Карты оценки работника: особенности заполнения. Оценка работника непосредственным руководителем. Результаты анализа оценки соответствия квалификации работников учреждения положениям ПС.
Действия работодателя по результатам оценки. Подготовка отчета по итогам оценки работников. Объявление работнику результатов оценки соответствия положениям ПС. Примеры результатов оценки. Судебная практика по вопросу проведения оценки работников.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	12.15-13.00
	Перерыв на обед

	13.00-14.30
	Тема 3. ПС «Специалист по работе с молодежью»
Структура профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью». Требования к образованию и обучению. Обобщенные трудовые функции. Трудовые действия в ПС как основа для составления должностных инструкций.
Применение ПС при организации обучения работников. Составление плана-графика образования и обучения работников. Направление работников на дополнительное профессиональное образование (ДПО). Обязательность прохождения работником ДПО.
Сравнительный анализ должностных обязанностей, содержащихся в Едином квалификационном справочнике (приказ Минздравсоцразвития России от 28.11.2008 № 678), и трудовых действий, содержащихся в ПС. Новые обязанности работников.
Применение ПС при установлении системы оплаты труда.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	14.30-14.45
	Перерыв

	14.45-16.15
	Тема 4. Внесение изменений во внутреннюю документацию в связи
с применением профессиональных стандартов
Подготовка дополнительных соглашений к ТД. Нормы, указываемые в ТД в связи с применением ПС: выполняемые трудовые функции, показатели оценки деятельности и др. Условия осуществления выплат стимулирующего характера.
Внесение изменений в должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об аттестации работников учреждения (при наличии).
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	16.15-16.30
	Подведение итогов. Вручение удостоверений о повышении квалификации



