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Приложение 1

ПЛАН
онлайн обучения по программе повышения квалификации «Подготовка школы к 2022/2023 учебному году: разработка годового плана работы, установление учебной нагрузки, совершенствование организации труда, планирование воспитательной деятельности»


	Даты проведения:
17 июня 2022 г. (ПТ)

Время проведения:
9:00-16:15
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров imind

	9:00-9:15
	Организационные вопросы

	9:15-10:45
	Тема 1. Разработка и утверждение годового плана работы школы: требования к планированию с учетом государственной политики в области образования и актуальных задач на новый учебный год. Автоматизация планирования
Варианты структуры годового плана работы школы. Представление и анализ имеющихся практик.
Определение направлений работы в соответствии с компетенциями, правами, обязанностями и ответственностью образовательной организации, установленными ФЗ «Об образовании в РФ», иными федеральными нормативными правовыми актами.
Содержание плана работы: учет государственной политики в области образования и актуальных задач на 2022/2023 учебный год.
Включение в план работы мероприятий, имеющих циклический характер (подготовка отчетности, решение административно-хозяйственных и управленческих вопросов и др.).
Что не следует включать в план.
Варианты установления сроков выполнения мероприятий.
Установление ответственных за реализацию мероприятий и достижение планируемых результатов в соответствии с распределением обязанностей и содержанием должностных инструкций.
Связь плана работы с документами стратегического и оперативного планирования учредителя и программой развития школы.
План работы школы и индивидуальные планы работы учителей.
Управление реализацией плана работы через издание приказов.
Процедуры утверждения плана работы, ознакомления работников, корректировки плана.
Контроль выполнения плана.
Повышение эффективности планирования за счет автоматизации разработки годового плана работы. Составление годового плана в электронных таблицах Excel. 
Возможность быстрого преобразования годового плана работы в планы на месяц (четверть, триместр, полугодие), планы по направлениям деятельности, планы отдельных работников. Использование плана работы в качестве напоминаний о предстоящих событиях и формы контроля за выполнением мероприятий. 
Способы визуализации плана для представления педагогическому коллективу. Интегрирование плана работы в задачники, календари и пр.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	10:45-11:00
	Перерыв

	11:00-12:30
	Тема 2. Установление учебной нагрузки учителей на начало 2022/2023 учебного года
Вопросы увеличения и уменьшения учебной нагрузки. Согласие педагогического работника во всех случаях на увеличение и уменьшение учебной нагрузки. Основания уменьшения учебной нагрузки по инициативе школы (перечень оснований закрытый): нормы законодательства и реальная практика. Способы воздействия на работника, который не желает подписывать дополнительное соглашение.
Распределение учебной нагрузки, типичные ошибки администрации школы. Почему учебную нагрузку устанавливают не на учебный год, а на начало учебного года. В каких случаях школа обязана обеспечивать учителям учебную нагрузку не ниже ставки. Установление учебной нагрузки в случаях обеспечения преемственности классов и распределение между учителями новых классов.
Положение об учебной нагрузке учителей. Детальный обзор разработанного документа.
Предварительная тарификация. Выдача уведомлений в конце учебного года о возможном изменении учебной нагрузки.
Верхний предел учебной нагрузки. Неправомерность ограничения в «36 часов». Другая педагогическая работа учителя и ее оплата через часы учебной нагрузки. Единые рекомендации федерального уровня на 2022 год.
Внесение изменений в тарификацию. Ведение табеля учета использования рабочего времени в отношении учителей. Ошибки в трудовых договорах и дополнительных соглашениях.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	12:30-12:45
	Перерыв

	12:45-14:15
	Тема 3. Планирование воспитательной работы школы: изменения в рабочих программах воспитания в соответствии с обновленными ФГОС и примерными образовательными программами, планирование работы классных руководителей
Порядок интеграции рабочей программы воспитания (РПВ) в основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Ключевой способ реализации РПВ через обучение на уроке («воспитывающее обучение»).
Система воспитательных мероприятий в школе. Актуальные мероприятия на 2022/2023 учебный год.
Разделы рабочей программы воспитания в соответствии с обновленными ФГОС. Раскрытие и обоснование предлагаемых авторских текстов (разработанных специалистами «Гуманитарные проекты – XXI век») разделов РПВ.
Отражение в календарном плане воспитательной работы модульной структуры РПВ и направлений воспитательной деятельности. Рекомендации по указанию сроков и формата проведения мероприятий.
Составление индивидуального плана работы классного руководителя. Требования к составлению, образец заполнения. Вопросы преемственности с календарным планом воспитательной работы.
Организационные предложения по совершенствованию воспитательной деятельности в школе. Механизм оценки реализации РПВ.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	14:15-14:30
	Перерыв 

	14:30-16:00
	Тема 4. Правила внутреннего трудового распорядка с учетом изменений в трудовом законодательстве
Внесение дополнительных обязанностей, связанных с соблюдением антикоррупционного законодательства, обязанностей по соблюдению этических норм, запретов отдельных высказываний, посещения сайтов и др.
Регламентация в ПВТР выполнение учителями другой педагогической работы (участие в пед. советах, работа с родителями, дополнительная работа с обучающимися, подготовка и проведение мероприятий и др.)
Предоставление работнику дней отдыха в различных ситуациях (донорам, пенсионерам, для диспансеризации): права работодателя в решении спорных вопросов.
Нарушение ПВТР вне рабочего времени, а также в служебных командировках.
Справка о судимости. 10 вопросов о справке о судимости.
Ознакомление работников с ЛНА и приказами работодателя с помощью средств связи. Принятие работодателем «Порядок обмена информацией между работодателем и работниками учреждения с использованием средств связи». Ознакомление работников с документами в случаях отсутствия в учреждении по причинам выполнения ими служебного задания вне учреждения, служебной командировки, подозрения на заболевание и другим причинам.
Изменение в порядке работы коллегиальных органов управления образовательного учреждения (общего собрания, педагогического совета). Дистанционное участие. Заочное голосование. Смешанное голосование. Внесение изменений в уставы.
Ведение трудовых книжек работников. Нововведения приказа Минтруда России от 19.05.2021 № 320н, вступившего в силу с 01.09.2021. Изменения в заполнении отдельных разделов трудовой книжки. Типичные ошибки при заполнении трудовых книжек. Примеры записей всех разделов трудовой книжки. Практические советы по ведению и проверке трудовых книжек.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	16:00-16:15
	Ответы на вопросы, консультации




ПЕРЕЧЕНЬ
документов, выдаваемых слушателям


Тема 1. Разработка и утверждение плана работы школы: требования к планированию с учетом государственной политики в области образования и актуальных задач на новый учебный год. Автоматизация планирования

1. Примерный план работы школы на 2022/2023 учебный год.
2. Варианты формы и структуры плана работы.
3. Приказ об утверждении плана работы.
4. Положение о реализации плана работы школы.
5. Приказы по управлению реализацией плана работы школы.
6. Презентация плана работы для представления (обсуждения) на педагогическом совете.

Тема 2. Установление учебной нагрузки учителей на 2022/2023 учебный год

7. Положение об учебной нагрузке учителей учреждения.
8. Приказ о внесении изменений в тарификацию.
9. Дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении учебной нагрузки на неопределенный срок.
10. Дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении учебной нагрузки на неопределенный срок.
11. Заявления учителя об изменении (постоянном или временном) учебной нагрузки.
12. Презентация по модулю для разъяснения учителям особенностей регулирования учебной нагрузки.
13. Судебная практика по вопросам изменения учебной нагрузки учителей.

Тема 3. Планирование воспитательной работы школы: изменения в рабочих программах воспитания в соответствии с обновленными ФГОС и примерными образовательными программами, планирование работы классных руководителей 

14. Рабочая программа воспитания в соответствии с ФГОС начального общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286.
15. Рабочая программа воспитания в соответствии с ФГОС основного общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287.
16. Перечень актуальных воспитательных мероприятий на 2022/2023 учебный год.
17. Формы планирования воспитательной работы на уровне школы и классного руководителя.
18. Учебно-методическая документация по учету в рабочих программах учебных предметов и курсов внеурочной деятельности рабочих программ воспитания. 
19. Протокол оценки урока с учетом задач по реализации рабочей программы воспитания.

Тема 4. Правила внутреннего трудового распорядка с учетом изменений в трудовом законодательстве. Организация работы совета трудового коллектива

20. Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР).
21. Перечень работ, обязанностей, выполнение которых требует обязательного присутствия учителей и педагогов-психологов на рабочем месте (приложение к ПВТР).
22. Порядок и условия выполнения дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участия в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (приложение к ПВТР).
23. Порядок выполнения обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний (приложение к ПВТР).
24. Порядок организации и проведения методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся (приложение к ПВТР).
25. Порядок ведения журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме (приложение к ПВТР).
26. Порядок обмена информацией между работодателем и работниками учреждения с использованием средств связи.
27. Приказ о привлечении работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день.
28. Приказ о привлечении работника к ненормированному рабочему дню.
29. Приказ о направлении работника на дополнительное профессиональное образование.
30. Образцы записей в трудовой книжке работника о приеме на работу, перемещении, увольнении, заполнении первой страницы и обложки (более 120 образцов записей).



_______________
