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Приложение 1

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых слушателям по программе

Планирование работы преподавателей и концертмейстеров
в июне 2022 года (в каникулярный период)

1. Приказ учреждения «О работе преподавателей и концертмейстеров в июне 2022 года».
2. План работы преподавателей и концертмейстеров в июне 2022 года.
3. Форма индивидуального плана работы педагогического работника на учебный год.
4. Форма отчета педагогического работника о проделанной работе за год.
5. Презентация по модулю.

Правовой статус и особенности труда директора ДШИ

6. Образец трудового договора с директором ДШИ (разработан с учетом постановления Правительства РФ № 329 и дополнен нормами применительно к детской школе искусств).
7. Образцы заявлений директора ДШИ на имя учредителя по вопросам совместительства, совмещения должностей, направления в командировку, приема на работу родственника и др.
8. Положение о распределении обязанностей между руководителем и заместителями руководителя в детской школе искусств.
9. Образец ответа на протест прокуратуры, государственной инспекции труда.
10. Судебная практика по привлечению руководителя к ответственности за различные нарушения в работе.

Организация применения профстандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

11. Пошаговая инструкция по организации применения профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (ПС).
12. Приказ учреждения «Об организации работы по переходу на профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
13. Приказ учреждения «О проведении анализа соответствия квалификации преподавателей квалификационным требованиям, содержащимся в профессиональных стандартах».
14. Карта оценки соответствия квалификации преподавателя квалификационным требованиям, содержащимся в профессиональном стандарте.
15. Образец отчета по итогам оценки преподавателей.
16. Приказ учреждения «Об утверждении Плана по организации применения профессиональных стандартов», включающий следующие разделы:
· список профессиональных стандартов, подлежащих применению;
· сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников;
· сведения о проведении мероприятий по профессиональному образованию, профессиональному обучению и (или) дополнительному профессиональному образованию;
· этапы применения профессиональных стандартов;
· перечень локальных нормативных актов и других документов учреждения, подлежащих изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов.
17. Приказ учреждения «О направлении на дополнительное профессиональное образование» (в связи с применением профессиональных стандартов).
18. Презентация для руководителей образовательных учреждений по организации применения ПС.
19. Нормативные правовые акты РФ, регулирующие вопросы применения профессиональных стандартов, а также инструктивные письма органов исполнительной власти РФ по данному вопросу.
20. Ответы Минтруда и Минобрнауки России на запросы ООО «Гуманитарные проекты – XXI век» по проблемам применения профессиональных стандартов.
21. Судебная практика по применению профессиональных стандартов.
22. Материалы проверок применения профессиональных стандартов контрольно-надзорными органами.
23. Презентация по модулю.


Общий объем разработанных документов – более 100 страниц формата А4.


ПЛАН СЕМИНАРА

	Дата проведения:
26 мая 2022 г. (ЧТ)

Время проведения:
9:00-16:00
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров imind

	9:00-9:15
	Организационные вопросы

	9:15-11:15
	Планирование работы преподавателей и концертмейстеров в июне 2022 года (в каникулярный период)
Правовые основания и способы поручения преподавателям и концертмейстерам в июне другой (непреподавательской) работы – методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга и иной работы.
Образцы приказов учреждения о поручении другой работы. Установление графика работы преподавателей и концертмейстеров в июне приказом учреждения. Ознакомление работников с приказом о работе в июне, ответы на вопросы работников.
Содержание работы преподавателей и концертмейстеров в июне по направлениям:
1) приведение учебно-методической документации в соответствии с требованиями законодательства;
2) анализ качества образования и постановка задач по совершенствованию образовательной деятельности в новом учебном году;
3) совершенствование фонда оценочных средств;
4) совершенствование методического фонда;
5) совершенствование образовательной среды (учебно-методического обеспечения кабинетов) и материально-технических средств обучения, включая средства наглядности;
6) другие виды работ.
Отчет педагогического работника о работе за год. Требования к содержанию отчета.
Планирование работы на следующий учебный год.
Работа по отделениям. Определение репертуара на следующий год для творческих коллективов. Повышение профессионального уровня с привлечением сторонних преподавателей.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	11:15-11:30
	Перерыв

	11:30-13:30
	Правовой статус и особенности труда директора ДШИ
Правовой статус директора ДШИ. Руководитель – работник учреждения. Срок трудового договора с руководителем. Совместительство и совмещение должностей (преподавателем) при работе на должности руководителя. Учебная нагрузка руководителя. Выполнение обязанностей, не связанных с работой в должности руководителя: контрактного управляющего, ответственного за обработку персональных данных, ответственного по охране труда и т.п. Назначение временно исполняющего обязанности руководителя на случай отпуска, болезни, командировки руководителя. Работа в ДШИ родственников директора ДШИ. Судебная практика.
Перечень документации, управленческих действий, которые обязано выполнять ДШИ. Что обязан, а что не обязан выполнять заместитель руководителя. Круг ответственности заместителей руководителя. Внесение изменений в трудовые договоры и должностные инструкции заместителей руководителя.
Ответственность руководителя за жизнь и здоровье, за сохранность имущества, нецелевое расходование средств, реализацию программы развития и др.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	13:30-13:45
	Перерыв

	13:45-15:45
	Организация применения профстандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
Профессиональные стандарты (ПС): определение, обязательность применения отдельных положений ПС. Нормы ПС «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», не обязательные к применению. Сроки применения ПС. Направления применения ПС. Этапы работы по применению ПС в ДШИ.
Сравнительный анализ отдельных должностных обязанностей преподавателя, содержащихся в ЕКС, и трудовых действий, содержащихся в ПС. Новые обязанности преподавателя в соответствии с ПС.
Является ли ПС документом прямого действия при поручении работнику должностных обязанностей. Как правильно составить должностную инструкцию с учетом положений профессионального стандарта и единого квалификационного справочника.
Может ли преподаватель быть уволен за несоответствие ПС.
Ознакомление работников с информацией о применении ПС. Подготовка
и вручение уведомлений работникам о начале применения ПС.
Оценка соответствия квалификации преподавателей положениям ПС. Порядок проведения оценки. Какие нормы, содержащиеся в ПС, выносить на оценку. Какие действия в оценке работодатель может выполнить самостоятельно.
Карты оценки: особенности заполнения работниками. Оценка работника непосредственным руководителем. Результаты анализа оценки соответствия квалификации работников учреждения положениям ПС.
Действия работодателя по результатам оценки. Подготовка отчета по итогам оценки преподавателей. Объявление работнику результатов оценки соответствия положениям ПС. Примеры результатов оценки. Судебная практика по вопросу проведения оценки работников.
Подготовка и утверждение Плана по организации применения ПС в учреждении. Мероприятия по применению ПС. Применение ПС при организации обучения работников. Составление плана-графика образования и обучения работников. Направление работников на дополнительное профессиональное образование. Обязательность прохождения работником ДПО.
Организация методической работы и самообразования преподавателей учреждения в части восполнения дефицитных знаний и умений.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	15:45-16:00
	Ответы на вопросы, консультации



