Программа повышение квалификации «Планирование работы преподавателей и концертмейстеров в каникулярный период. Правовой статус и особенности труда директора ДШИ. Распределение обязанностей между директором ДШИ, его заместителями, руководителями отделов (отделений) на 2025/2026 учебный год»

апрель 2025 года

ПЛАН СЕМИНАРА

	Дата проведения:
апрель 2025 года

Время проведения:
9:00-16:00 по московскому времени
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров Контур Толк

	9:00-9:05
	Организационные вопросы

	9:05-10:35
	Планирование работы преподавателей и концертмейстеров в каникулярный период
Правовые основания и способы поручения преподавателям и концертмейстерам в июне другой (не преподавательской) работы – методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга и иной работы.
Образцы приказов учреждения о поручении другой работы. Установление графика работы преподавателей и концертмейстеров в июне приказом учреждения. Ознакомление работников с приказом о работе в июне, ответы на вопросы работников.
Содержание работы преподавателей и концертмейстеров в каникулярный период по направлениям:
1) приведение учебно-методической документации в соответствии с требованиями законодательства;
2) анализ качества образования и постановка задач по совершенствованию образовательной деятельности в новом учебном году;
3) совершенствование фонда оценочных средств;
4) совершенствование методического фонда;
5) совершенствование образовательной среды (учебно-методического обеспечения кабинетов) и материально-технических средств обучения, включая средства наглядности;
6) другие виды работ.
Отчет педагогического работника о работе за год. Требования к содержанию отчета.
Планирование работы на следующий учебный год.
Работа по отделениям. Определение репертуара на следующий год для творческих коллективов. Повышение профессионального уровня с привлечением сторонних преподавателей.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	10:35-10:50
	Перерыв

	10:50-12:20
	Особенности труда директора детской школы искусств
Правовой статус директора детской школы искусств. Руководитель как работник учреждения. Отдельные обязанности, не установленные законодательством РФ, которые могут быть закреплены в трудовом договоре с руководителем.
Взаимодействие директора ДШИ с учредителем. Подчинение директора ДШИ конкретным должностным лицам органа местного самоуправления (органа исполнительной власти субъекта РФ), закрепление вопросов подчинения правовым актом.
Исполнение устных просьб и поручений учредителя. Исполнение просьб специалистов органа управления культуры (лиц, не являющихся прямыми руководителями для директора ДШИ). Выполнение работ (мероприятий), не входящих в государственное (муниципальное) задание.
Выполнение обязанностей, не установленных должностной инструкцией или трудовым договором с директором ДШИ. Выполнение руководителем функций контрактного управляющего, ответственного за пожарную безопасность, специалиста по охране труда и т.п.
Ситуации оказания давления на руководителя ДШИ с целью увольнения: практические выходы из ситуации.
Увольнение руководителя организации «без объяснения причин» (без указания основания и мотивов увольнения) по статье 278 ТК РФ. Иные встречающиеся в практике основания увольнения руководителя организации.
Выстраивание деловых отношений с учредителем. Решение отдельных «кризисных» ситуаций. Критика учредителем директора ДШИ за некачественную работу.
Взаимодействие с учредителем по вопросу выделения отдельных штатных должностей работников.
Вопрос о согласовании учредителем кандидатов на должность заместителей директора и главного бухгалтера ДШИ.
Назначение временно исполняющего обязанности руководителя на случай отпуска, болезни, командировки руководителя: порядок предоставления полномочий лицу, исполняющему обязанности руководителя, выбор лица, подготовка необходимых документов по наделению полномочиями. Обязательность оплаты исполняющему обязанности. Какие полномочия остаются за руководителем, несмотря на его отсутствие в учреждении. Сохранение возможности подписания директором ДШИ документов в любое время.
Направление самого себя в командировку на творческие конкурсы, гастроли, на повышение квалификации. Оплата за работу в выходной день во время командировки.
Какой руководитель считается недобросовестным и неразумным. Определения в законодательстве. Примеры ситуаций и правовые последствия.
Судебная практика по всем рассматриваемым вопросам.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	12:20-12:35
	Перерыв

	12:35-14:05
	Особенности труда директора детской школы искусств: продолжение
Преподавательская работа руководителя и заместителя руководителя ДШИ. Учебная нагрузка директора ДШИ. Согласование директору учебной нагрузки учредителем. Последствия неполного оформления учредителем разрешения на учебную нагрузку. Стороны трудового договора при оформлении директору работы на должности преподавателя по совместительству. Выплаты самому себе как преподавателю: основания и порядок осуществления таких выплат.
Работа в ДШИ родственников директора ДШИ: обязательность уведомления учредителя.
Материальная ответственность руководителя, ее отличие от материальной ответственности работников.
Ответственность руководителя за самостоятельное (единоличное) назначение работникам выплат стимулирующего характера, за жизнь и здоровье обучающихся и работников, за сохранность имущества, нецелевое и неправомерное расходование средств, реализацию программы развития и др.
Перечень документации, управленческих действий, которые обязано выполнять ДШИ. Что обязан, а что не обязан выполнять заместитель директора. Круг ответственности заместителей руководителя. Внесение изменений в трудовые договоры и должностные инструкции заместителей руководителя.
Штрафы на должностное лицо и штрафы на юридическое лицо: практика применения, действия по снижению нагрузки по штрафам. Малозначительность правонарушения.
Необходимость распределения ответственности за выполнение отдельных работ, действий на подчиненных работников.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	14:05-14:20
	Перерыв

	14:20-15:50
	Распределение обязанностей между директором детской школы искусств, заместителями директора, руководителями отделений на 2025/2026 учебный год
Реестр (перечень) обязанностей и направлений работы ДШИ школы на 2025 год в соответствии с обязанностями, ответственностью и компетенцией, установленными федеральными нормативными правовыми актами.
Распределение обязанностей по анализу и планированию деятельности учреждения.
Распределение обязанностей по организации образовательной деятельности.
Распределение обязанностей по организации и развитию учебной, воспитательной, концертной и просветительской работы.
Распределение обязанностей по ресурсному обеспечению деятельности учреждения.
Распределение обязанностей по организационно-кадровой работе.
Распределение обязанностей по информационному и методическому обеспечению деятельности учреждения.
Распределение обязанностей по документационному обеспечению деятельности учреждения.
Новые обязанности организации, установленные федеральными нормативными правовыми актами в 2023-2025 гг.
Образец приказа «О распределении обязанностей между директором детской школы искусств, заместителями директора, руководителями отделений на 2025/2026 учебный год»
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	15:50-16:00
	Ответы на вопросы, консультации




ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых слушателям по программе

Планирование работы преподавателей и концертмейстеров
в каникулярный период

1. Приказ учреждения «О работе преподавателей и концертмейстеров в каникулярный период».
2. План работы преподавателей и концертмейстеров в июне.
3. Форма индивидуального плана работы педагогического работника на учебный год.
4. Форма отчета педагогического работника о проделанной работе за год.
5. Презентация по модулю.

Правовой статус и особенности труда директора ДШИ

6. Образцы заявлений директора ДШИ на имя учредителя по вопросам:
совместительства,
совмещения должностей,
направления в командировку,
приема на работу родственника,
осуществления выплат стимулирующего характера как директору и преподавателю и др.
7. Положение о распределении обязанностей между руководителем и заместителями руководителя в детской школе искусств.
8. Образец дополнительного соглашения к трудовому договору о совмещении должностей (работа в качестве преподавателя) директором или заместителем директора ДШИ.
9. Образцы ответов на протест прокуратуры, государственной инспекции труда.
10. Судебная практика по привлечению руководителя к ответственности за различные нарушения в работе.

Распределение обязанностей между директором детской школы искусств, заместителями директора, руководителями отделений на 2025/2026 учебный год

11. Образец приказа «О распределении обязанностей между директором детской школы искусств, заместителями директора, руководителями отделений на 2025/2026 учебный год».
12. Презентация по модулю.

Общий объем разработанных документов – более 120 страниц формата А4.

