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Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых слушателям по программе

1. Антикоррупционная политика учреждения культуры.
2. Образец антикоррупционной оговорки (раздела) в договор на выполнение работ, оказание услуг.
3. Образец антикоррупционного оговорки в трудовой договор с работником.
4. Образец уведомления о совершении коррупционного правонарушения.
5. Подборка судебных решений о коррупционных правонарушениях и преступлениях в учреждениях культуры.
6. Положение о пожертвованиях учреждению культуры.
7. Форма договора пожертвования денежных средств.
8. Форма договора пожертвования имущества.
9. Презентация «Некоторые правила служебного поведения работников учреждения культуры (в части антикоррупционного поведения)».
10. Презентации по темам модулей.

Общий объем разработанных документов – более 80 страниц формата А4.

ПЛАН СЕМИНАРА

	Дата проведения:
12 декабря 2024 г. (ЧТ)

Время проведения:
9:00-16:00 по московскому времени
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров Контур Толк

	9:00-9:05
	Организационные вопросы

	9:05-10:35
	Тема 1. Формирование у работников учреждения культуры антикоррупционного сознания
Какие противоправные деяния относятся к преступлениям коррупционной направленности. Признаки коррупционного преступления. Классификация коррупционных преступлений.
Наиболее распространенные преступления коррупционной направленности
в сфере культуры:
фиктивное трудоустройство работников;
злоупотребление должностными полномочиями;
искажение официальных документов (служебный подлог);
получение и дача взятки.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	10:35-11:50
	Перерыв

	10:50-12:20
	Тема 2. Требования к служебному поведению по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов
Понятие должностное лицо в учреждении культуры.
Система мер по противодействию коррупции в учреждении культуры. Работа с творческими работниками по данному направлению. Адекватное понимание антикоррупционной политики. Личный пример руководителя учреждения. Должная осмотрительность. Поведение работника в момент склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Оценка угрозы возникновения конфликта интересов. Примеры конфликта интересов руководящих и творческих работников. Увольнение работника по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, за несоблюдение мер по предотвращению конфликта интересов.
Запреты на получение вознаграждения от физических или юридических лиц в связи с приемом в учреждение, оказанием различных видов преимуществ; привлечением дополнительных финансовых средств и др. случаях.
Наличие или возможность наличия у работника личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. Уведомление работодателя о склонении его к совершению коррупционных правонарушений.
Порядок приема на работу родственников должностных лиц, случаи из практики.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	12:20-12:35
	Перерыв

	12:35-14:05
	Тема 3. Профилактика коррупционных рисков и правонарушений
в учреждениях культуры
Объекты и субъекты коррупционных правонарушений в учреждениях культуры. Коррупционные риски в сфере культуры, их оценка и меры по снижению.
Порядок получения подарков работниками учреждения культуры.
Судебная практика по делам о преступлениях коррупционной направленности
в учреждениях культуры.
Взаимодействие с правоохранительными органами.
Полномочия ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	14:05-14:20
	Перерыв

	14:20-15:50
	Тема 4. Локальные нормативные акты, регламентирующие противодействие коррупции в учреждении культуры
. Оформление пожертвований учреждению культуры
Антикоррупционная политика учреждения культуры, требования к структуре и содержанию. Антикоррупционная декларация.
Антикоррупционные оговорки в контрактах и договорах. Сбор информации
о контрагентах при заключении контрактов и договоров.
Внутренний контроль лиц, связанных с высоким коррупционным риском. Считается ли создание комиссии по оплате труда мерой, направленной на снижение коррупционных рисков.
Обращения граждан (в первую очередь, занимающихся, потребителей услуг и родителей) в связи с совершением коррупционного правонарушения. Порядок рассмотрения таких обращений.
Пожертвование и дарение – в чем разница. Цели пожертвований. Законность пожертвований на улучшение условий качества оказания услуг, на улучшение материально-технической базы учреждения, на приобретение наглядных пособий, канцелярских товаров.
Законность обращения учреждения к потребителям услуг и родителям (законным представителям) с просьбой о пожертвовании.
Договор пожертвования: обязательность / не обязательность заключения договора. Необходимые нормы и положения в договоре пожертвования.
Вопрос о регулярных (ежемесячных) пожертвованиях фиксированных сумм. Процедура приема денежных средств и имущества от жертвователей. Порядок расходования средств, полученных от пожертвований.
Налогообложение. Отчеты перед общественностью о пожертвованиях. Расходование остатков денежных средств от пожертвований. Решения высших судов по данному вопросу.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	15:50-16:00
	Ответы на вопросы, консультации



