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Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых слушателям по программе

Модули 1-2. Внесение изменений в уставы и локальные нормативные акты образовательных учреждений в связи
с изменениями в законодательстве

1. Сравнительная таблица «Изменения в Федеральном законе «Об образовании в РФ».
2. Изменения в устав общеобразовательного учреждения.
3. Правила внутреннего распорядка обучающихся.
4. Перечень возможных видов (форм) привлечения обучающихся к труду.
5. Методические рекомендации для администрации школы по соблюдению требований законодательства в ситуациях привлечения обучающихся к труду.
6. Образцы приказов учреждения по даче поручений педагогическим работникам.
7. Приказы о повышении эффективности и качества работы школы по отдельным направлениям:
«О совершенствовании преподавания отдельных учебных предметов»;
«О повышении эффективности внеурочной деятельности»;
«Об улучшении работы и повышении ответственности классных руководителей»;
«Об организации индивидуальной работы с обучающимися»;
«Об устранении пробелов в знаниях обучающихся по отдельным предметам»;
«О совершенствовании методической работы в школе»;
«Об улучшении работы с родителями (законными представителями) обучающихся»;
«О профилактике конфликтов между педагогическими работниками и родителями (законными представителями) обучающихся»;
«О работе с обращениями родителей (законных представителей) обучающихся»;
«О повышении эффективности ученического самоуправления в классах»;
«Об усилении работы по предупреждению опозданий и пропусков занятий обучающимися»;
«О применении результатов всероссийских проверочных работ для повышения качества подготовки обучающихся»;
«О применении технологии перевернутого класса»;
«Об использовании информационно-образовательной среды «Российская электронная школа»;
«Об устранении использования классных часов не по назначению»;
«О расширении практики поощрения обучающихся за успехи в учебной, спортивной, общественной, творческой деятельности»;
«Об усилении гражданско-патриотического и трудового воспитания обучающихся».
8. Презентация по вопросам модуля.

Модуль 3. Изменения в системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений

9. Изменения в Положение об оплате труда работников общеобразовательного учреждения (подготовлены с учетом правовых позиций высших судов РФ).
10. Презентация по вопросам модуля.
11. Судебная практика.

Модуль 4. Изменения в регулировании трудовых отношений
с работниками

12. Судебная практика 2022-2024 гг. по вопросам, изложенным в рамках модуля.
13. Правила внутреннего трудового распорядка в новой редакции.
14. Образец справки с предыдущего места работы об отсутствии судимости (при увольнении с предыдущего места работы и приеме на новое место работы «день-в-день»).
15. Порядок обмена информацией между работодателем и работниками учреждения с использованием средств связи.
16. Образец заявления работника об увольнении.
17. Положение о личном деле работника.
18. Приказ учреждения «О ведении личных карточек работников».
19. Порядок осуществления электронного документооборота в учреждении (без дублирования документов на бумажном носителе).
20. Приказ учреждения «О введении электронного документооборота» (в соответствии
с Федеральным законом № 298-ФЗ).
21. Образец письма учредителю о согласовании применения в учреждении электронного документооборота.
22. Презентация по материалам модуля.

Общий объем разработанных документов – более 110 страниц формата А4.

ПЛАН СЕМИНАРА

	Дата проведения:
28 февраля 2025 г. (ПТ)

Время проведения:
9:00-16:00 по московскому времени
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров Контур Толк

	9:00-9:05
	Организационные вопросы

	9:05-10:35
	Модуль 1. Внесение изменений в уставы образовательных учреждений в связи с изменениями в законодательстве
Законодательство об образовании: изменения в принципах государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования.
Изменения в требованиях к деятельности образовательного учреждения, в организации и содержании образовательного процесса.
Новое в правах и обязанностях педагогических работников и обучающихся, иных участников образовательных отношений.
Новые компетенции (обязанности) руководителя образовательного учреждения.
Изменения в уставе в связи с изменениями в законодательстве об образовании (дополнения в устав).
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	10:35-10:50
	Перерыв

	10:50-12:20
	Модуль 2. Внесение изменений в локальные нормативные акты общеобразовательных учреждений в связи с изменениями в законодательстве
Правовое регулирование привлечения обучающихся к труду: к дежурству, к работе по поддержанию чистоты и порядка в школе, к работе по благоустройству территории и т.п.
Изменения в локальных нормативных актах в связи с изменениями в законодательстве об образовании. Дополнения в ЛНА.
Вопросы снижения отчетности учителей. Поручения педагогическим работникам в пределах исполнения должностных обязанностей. Федеральные документы, регламентирующие вопросы разработки педагогами различных документов.
Приказ по школе как основной инструмент решения управленческих задач и повышения качества образования в школе.
Требования к приказам. Особенности различных частей приказа (вступительной, распорядительной).
Образцы приказов по повышению эффективности и качества работы школы по отдельным направлениям. Приказы, направленные на улучшение преподавания учебных предметов. Примеры приказов по совершенствованию внеурочной деятельности, воспитательной работы, взаимодействия педагогических работников с родителями и др.
Организация контроля за исполнением приказов.
Материальная ответственность при материальном ущербе у обучающихся (например, разбили очки на уроке физкультуры, рваная одежда после драки между детьми и т.д.). Рассмотрение вопросов техники безопасности на уроках и переменах. В каких случаях школа не несет материальной ответственности за ущерб.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	12:20-12:35
	Перерыв на обед

	12:35-14:05
	Модуль 3. Изменения в системе оплаты труда работников общеобразователь-ных учреждений
Постановления Конституционного суда РФ по вопросам оплаты в размере МРОТ учебной нагрузки 18 часов, ночного времени, сверхурочной работы (например, для сторожей), работы в рамках совмещения должностей, допустимого снижения размера стимулирующих выплат. Примеры расчета заработной платы работников. Отнесение т.н. «доплаты до МРОТ» к выплатам стимулирующего характера.
Единые рекомендации по установлению системы оплаты труда на 2025 год. Об использовании понятия «ставка заработной платы» в структуре заработной платы учителей. Выплаты компенсационного характера за новые квалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник».
Допустимость отклонения от положения об оплате труда, утвержденного учредителем или органом исполнительной власти субъекта РФ. Примеры из судебной практики.
Требования к составу раздела, посвященного конкретному виду стимулирующих выплат. Внесение изменений в Положение об оплате труда работников учреждения по данным вопросам. Представление фрагментов готового текста.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	14:05-14:20
	Перерыв

	14:20-15:50
	Модуль 4. Изменения в регулировании трудовых отношений с работниками
Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) в связи с изменениями в законодательстве в 2023-2024 гг. Вопрос о целесообразности включения в ПВТР многочисленных императивных норм трудового законодательства. Обзор ситуаций, изученных специалистами ООО «Гуманитарные проекты – XXI век», в вопросах нарушения работниками трудовой дисциплины.
«Отгулы» (дни отдыха), предоставляемые работникам за работу в выходной день. Изменения в ТК РФ с 01.03.2025. Управленческие решения в этом вопросе.
Вопросы оформления приема на работу. Возможно ли осуществить прием на работу без документов воинского учета или без справки о судимости. Прием на работу студентов. Положение о ведении личного дела. Ведение личной карточки работника (унифицированная форма № Т-2). Внесение в карточку персональных данных родственников работника.
Электронный документооборот между работодателем и работником: обзор ситуаций, недостатки такого документооборота. Документы, которые не допускается оформлять исключительно в электронном виде. Ознакомление работника с документами путем направления ему сканированных копий в мессенджере. Вызов работника на рабочее место через электронный мессенджер и др. Направление иной информации, имеющей юридические последствия. Ведение книги (таблицы) учета приказов в электронном виде. Согласование с учредителем Порядка осуществления электронного документооборота в учреждении.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	15:50-16:00
	Ответы на вопросы, консультации



