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ПЕРЕЧЕНЬ
материалов и документов, предоставляемых слушателям

Модули 1-2. Изменения в законодательстве о контроле за расходами и доходами руководителей государственных и муниципальных учреждений

1. Презентация по теме модуля.
2. Судебная практика.

Модули 3-4. Особенности труда, права, обязанности
и ответственность руководителя

3. Образцы заявлений руководителя учреждения на имя учредителя по вопросам:
совместительства и совмещения должностей (оплаты выполняемой по другой должности работы);
осуществления выплат стимулирующего характера за педагогическую деятельность;
приема на работу родственника;
недопустимости сокращения штатных единиц в возглавляемом учреждении.
4. Образцы ответов на протест прокуратуры, государственной инспекции труда.
5. Судебная практика по привлечению руководителя учреждения к ответственности за различные нарушения в работе.

Общий объем разработанных документов – более 80 страниц формата А4.

ПЛАН
очного обучения

	Дата проведения:
02 марта 2026 г. (ПН)

Время проведения:
9:00-15:00 по московскому времени
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров Контур Толк

	9:00-9:05
	Организационные вопросы

	9:05-10:20
	Модуль 1. Изменения в законодательстве о контроле за расходами и доходами руководителей государственных и муниципальных учреждений
Расширение перечня лиц, в отношении которых осуществляется контроль за соответствием расходов данного лица, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей доходу данного лица и его супруги (супруга).
Контроль за расходами действующих руководителей государственных и муниципальных учреждений.
Контроль за расходами лиц, занимавших должности руководителей государственных и муниципальных учреждений. 
Виды расходов и период их совершения. 
Основания для принятия решения об осуществлении контроля.
Предмет контроля (что контролируется).
Какие сведения и в каких случаях должен предоставить руководитель государственного или муниципального учреждения. 
Порядок предоставления сведений.
Пояснения, которые может дать руководитель государственного или муниципального учреждения, по вопросу о соответствии его расходов, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты их общему доходу.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	10:20-10:35
	Перерыв

	10:35-11:50
	Модуль 2. Изменения в законодательстве о контроле за расходами и доходами руководителей государственных и муниципальных учреждений (продолжение)
Цели и порядок обращения руководителя государственного или муниципального учреждения с ходатайством в орган, подразделение или к должностному лицу, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, о проведении с ним беседы по вопросам, связанным с осуществлением контроля за его расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Временное отстранение руководителя государственного или муниципального учреждения от занимаемой должности. Оплата труда на период временного отстранения.
Последствия невыполнения руководителем государственного или муниципального учреждения обязанностей по представлению сведений о расходах, а также об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.
Риски и последствия выявления в ходе осуществления контроля за расходами руководителя государственного или муниципального учреждения, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обстоятельств, свидетельствующих о несоответствии расходов данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу.
Анализ судебной практики исполнения законодательства о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	11:50-12:05
	Перерыв

	12:05-13:20
	Особенности труда, права, обязанности и ответственность руководителя
Руководитель как работник учреждения. Срок трудового договора с руководителем. Отдельные обязанности, не установленные законодательством РФ, которые могут быть закреплены в трудовом договоре с руководителем. Выполнение руководителем обязанностей, отнесенных к другим должностям (контрактного управляющего, ответственного за обработку персональных данных, специалиста по охране труда и т.п.).
Преподавательская работа руководителя и заместителя руководителя. Учебная нагрузка руководителя, ее оформление совмещением или внутренним совместительством (плюсы и минусы каждого варианта).
Работа в учреждении родственников руководителя. Можно или нельзя. Ситуации, в которых можно. Перечень необходимой документации.
Обзор возможных ошибок в управленческой деятельности руководителя, которые впоследствии могут привести к судебным спорам, предписаниям контрольно-надзорных органов, штрафным санкциям, жалобам со стороны участников образовательных отношений (более 20 примеров, собранных специалистами ООО «Гуманитарные проекты – XXI век» по итогам работы за предыдущий учебный год).
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	13:20-13:35
	Перерыв

	13:35-14:50
	Особенности труда, права, обязанности и ответственность руководителя, часть вторая
Ответственность руководителя за самостоятельное (единоличное) назначение работникам выплат стимулирующего характера, за жизнь и здоровье обучающихся и работников, за сохранность имущества, нецелевое расходование средств, реализацию программы развития и др.
Взаимодействие руководителя учреждения с учредителем. Исполнение устных просьб и поручений. Исполнение просьб специалистов органа управления образованием. Выполнение работ, не входящих в государственное (муниципальное) задание, не установленных должностной инструкцией. Решение отдельных «кризисных» ситуаций между учредителем и руководителем учреждения.
Ситуации нарушения работниками учреждения норм этики или публичных высказываний (негативных оценок, разговора на повышенном тоне, оскорбления) в отношении руководителя в присутствии третьих лиц. Особенности привлечения работников к дисциплинарной ответственности в таких случаях.
Взаимодействие с контрольно-надзорными органами. Права руководителя при проверке. Подготовка ответов на протесты. Обжалование протестов. Морально-этические моменты при проверке.
Судебная практика по всем рассматриваемым вопросам. Штрафы на должностное лицо и штрафы на юридическое лицо: практика применения, действия по снижению нагрузки по штрафам. Малозначительность правонарушения.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	14:50-15:00
	Ответы на вопросы, консультации




