2
Приложение № 1

ПЛАН СЕМИНАРА


	Дата проведения:
22 июня 2026 г. (ПН)

Время проведения:
9:00-15:00 по московскому времени
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров Контур Толк

	9:00-9:05
	Организационные вопросы

	9:05-10:20
	Формирование у работников образовательного учреждения антикоррупционного сознания
Какие противоправные деяния относятся к преступлениям коррупционной направленности. Признаки коррупционного преступления. Классификация коррупционных преступлений.
Наиболее распространенные преступления коррупционной направленности
в профессиональном образовании:
фиктивное трудоустройство работников;
злоупотребление должностными полномочиями;
искажение официальных документов (служебный подлог);
получение и дача взятки.
Обзор судебной практики 2023-2025 гг. по вопросу нарушения коррупционного законодательства в образовательных учреждениях.
Понятие должностное лицо в образовательном учреждении. В каких ситуациях педагогический работник считается должностным лицом.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	10:20-10:35
	Перерыв

	10:35-11:50
	Требования к служебному поведению по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов
Система мер по противодействию коррупции в образовательном учреждении. Примеры ситуаций конфликта интересов руководящих и педагогических работников.
Оценка угрозы возникновения конфликта интересов. Увольнение работника по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, за несоблюдение мер по предотвращению конфликта интересов.
Прием на работу родственников руководителя образовательного учреждения, случаи из практики. Типовые нарушения в части регламентации труда родственников. Меры по предотвращению конфликта интересов, при которых трудоустройство возможно.
Запреты на получение вознаграждения от физических или юридических лиц в связи с приемом в учреждение, переводом обучающихся внутри учреждения, проведением промежуточной аттестации, привлечением дополнительных финансовых средств и др. случаях.
Наличие или возможность наличия у работника личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. Уведомление работодателя о склонении его к совершению коррупционных правонарушений. Поведение работника в момент склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Локальные нормативные акты, регламентирующие противодействие коррупции в образовательном учреждении

Антикоррупционная политика образовательного учреждения, требования
к структуре и содержанию. Антикоррупционная декларация.
Добросовестность и разумность руководителя учреждения.
Карта коррупционных рисков. План работы комиссии по противодействию коррупции.
Антикоррупционные оговорки в контрактах и договорах. Сбор информации
о контрагентах при заключении контрактов и договоров.
Внутренний контроль лиц, связанных с высоким коррупционным риском.
Обращения граждан (в первую очередь, обучающихся и родителей) в связи
с совершением коррупционного правонарушения. Порядок рассмотрения таких обращений.
Вопрос об обязательности размещения раздела «Противодействие коррупции» на сайте образовательного учреждения.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	11:50-12:05
	Перерыв

	12:05-13:20
	Профилактика коррупционных рисков и правонарушений
в образовательных учреждениях
Объекты и субъекты коррупционных правонарушений в профессиональных образовательных организациях.
Коррупционные риски в сфере образования, их оценка и меры по снижению.
Порядок получения подарков работниками образовательного учреждения.
Судебная практика по делам о преступлениях коррупционной направленности
в образовательных учреждениях.
Взаимодействие с правоохранительными органами.
Полномочия ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	13:20-13:35
	Перерыв

	13:35-14:50
	Тема 4. Изменения в законодательстве о контроле за расходами и доходами руководителей государственных и муниципальных учреждений
Расширение перечня лиц, в отношении которых осуществляется контроль за соответствием расходов данного лица, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей доходу данного лица и его супруги (супруга).
Контроль за расходами действующих руководителей государственных и муниципальных учреждений.
Контроль за расходами лиц, занимавших должности руководителей государственных и муниципальных учреждений. 
Виды расходов и период их совершения. 
Основания для принятия решения об осуществлении контроля.
Предмет контроля (что контролируется).
Какие сведения и в каких случаях должен предоставить руководитель государственного или муниципального учреждения. 
Порядок предоставления сведений.
Пояснения, которые может дать руководитель государственного или муниципального учреждения, по вопросу о соответствии его расходов, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты их общему доходу.
Цели и порядок обращения руководителя государственного или муниципального учреждения с ходатайством в орган, подразделение или к должностному лицу, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, о проведении с ним беседы по вопросам, связанным с осуществлением контроля за его расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Временное отстранение руководителя государственного или муниципального учреждения от занимаемой должности. Оплата труда на период временного отстранения.
Последствия невыполнения руководителем государственного или муниципального учреждения обязанностей по представлению сведений о расходах, а также об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.
Риски и последствия выявления в ходе осуществления контроля за расходами руководителя государственного или муниципального учреждения, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обстоятельств, свидетельствующих о несоответствии расходов данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу.
Анализ судебной практики исполнения законодательства о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	14:50-15:00
	Ответы на вопросы, консультации



ПЕРЕЧЕНЬ
документов и информационно-методических материалов, предоставляемых слушателям

1. Антикоррупционная политика профессиональной образовательной организации.
2. Образец антикоррупционной оговорки (раздел) в договор на выполнение работ, оказание услуг, поставку товара.
3. Образец антикоррупционного оговорки в трудовой договор с работником.
4. Образец уведомления о совершении коррупционного правонарушения.
5. Положение о комиссии по противодействию коррупции в образовательном учреждении.
6. План работы комиссии по противодействию коррупции.
7. Судебная практика о коррупционных правонарушениях в образовательных учреждениях.
8. Судебная практика по вопросам привлечения к уголовной ответственности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений.
9. Презентация «Некоторые правила служебного поведения педагогических работников (в части антикоррупционного поведения)».
10. Презентация «Меры по предупреждению коррупционных правонарушений».
11. Презентация «Расходы и доходы руководителей государственных и муниципальных учреждений».

Общий объем разработанных документов – более 110 страниц формата А4.


