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Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых слушателям по программе

Модуль 1. Регулирование трудовых отношений творческих работников. Трудовой договор

1. Форма трудового договора с творческим работником (на примере должности артист драмы).
2. Трудовой договор с работником по профессии рабочего (на примере уборщика служебных помещений).
3. Форма договора гражданско-правового характера (ГПХ) для лиц, привлекаемых для творческой работы и консультирования.
4. Уведомление работника об окончании срока трудового договора (срочного).
5. Соглашение о расторжении трудового договора.
6. Форма листа ознакомления с локальными нормативными актами.
7. Положение о «коммерческом найме» (для театров, где артисты участвуют в коммерческих мероприятиях вне основного репертуара).
8. Презентация по модулю.

Модули 2-3. Рабочее время «творческих работников»
и работников театрально-концертных организаций

9. Правила внутреннего трудового распорядка театрально-концертной организации.
10. Порядок обмена информацией между работодателем и работниками учреждения с использованием средств связи.
11. Согласие работника на привлечение к работе в выходной и нерабочий праздничный день (в части выбора способа оплаты работы в такой день).
12. Приказ о привлечении работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день.
13. Согласие работника на привлечение к сверхурочной работе.
14. Приказ о привлечении к работе в условиях ненормированного рабочего дня.
15. Презентация по модулю.
16. Судебная практика.

Модуль 4. Отдельные вопросы регулирования системы оплаты труда «творческих работников»

17. Порядок оплаты времени, в течение которого творческие работники по инициативе работодателя либо по причинам, не зависящим от воли сторон, не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают (фрагмент положения об оплате труда).
18. Порядок оплаты времени, в течение которого творческие работники по своей инициативе не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают (фрагмент положения об оплате труда).
19. Форма отказа творческого работника от участия в постановке.
20. Форма уведомления творческому работнику о неучастии в постановке.
21. Форма приказа о введении «особого периода оплаты».

Общий объем разработанных документов – более 180 страниц формата А4.


ПЛАН СЕМИНАРА

	Дата проведения:
21 сентября 2026 г. (ПН)

Время проведения:
9:00-14:30 по московскому времени
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров Контур Толк

	9:00-9:05
	Организационные вопросы

	9:05-10:15
	Модуль 1. Регулирование трудовых отношений творческих работников. Трудовой договор
Перечень должностей творческих работников, утвержденный Правительством РФ. Особенности труда творческих работников, закрепленные в ТК РФ. Устойчивое выражение «творческие работники» в судебной практике и нормативных правовых актах.
Объем работы, на который принимается «творческий работник». Вопрос о нормах выступлений.
Положения, которые не являются обязательными для включения в трудовой договор: сроки выплаты заработной платы, режим рабочего времени и времени отдыха и др.
Необходимый и достаточный объем правовых норм, регулирующих оплату труда, для включения в ТД.
Ряд дополнительных положений для включения в трудовой договор: обязанности, связанные с соблюдением этических норм, поведения в быту. Вопросы о рабочем месте работника, материальной ответственности, исключительных правах на созданные произведения. Подчиненность работника.
Прием на работу по совместительству лиц с семейными обязанностями. Обзор ситуаций приема на место временно отсутствующего работника.
Срочный трудовой договор с творческим работником. Испытательный срок. Уведомление об окончании срока трудового договора. Последствия нарушения срока уведомления об окончании срока ТД. Стыковка нескольких срочных трудовых договоров «день-в-день»: уязвимые вопросы работодателя.
Разграничение трудового договора и договора подряда (ГПХ) с режиссером, художником, композитором.
Особенности трудового договора с несовершеннолетним артистом. Согласие законного представителя, ограничения по видам работ, сроки работы, регулирование рабочего времени.

	10:15-10:30
	Перерыв

	10:30-11:40
	Модуль 2. Рабочее время творческих работников
Особенности рабочего времени «творческих работников»: продолжительность ежедневной работы смены, разделение рабочего дня на несколько частей, работа в ночное время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни. Суммированный учет рабочего времени творческих работников, учетный период. Регламентация данных вопросов в ПВТР. Учет рабочего времени во время гастролей. Пересечение часовых поясов.
Вопрос о привлечении «творческих работников», являющихся инвалидами, многодетными матерями, а также беременных женщин к работе в ночное время и служебным командировкам. Нужно ли получать согласие работника. Включение вопросов привлечения к работе в ночное время в ПВТР.
Изменение режима рабочего времени в связи с изменениями репертуарного плана, графика репетиций, по иным причинам. Изменение выходных дней творческих работников. Порядок уведомления работников и согласования с ними указанных изменений.
Особенности репетиционной работы в творческих коллективах, уточнение режимных вопросов отдельными распорядительными актами работодателя и информационными сообщениями художественного руководителя или заведующего канцелярией.
Сроки явки на концерт (спектакль) для творческих работников и для обслуживающего персонала.
Изменения в составе исполнителей, изменения в репертуарном плане, замена концерта, репетиций: порядок уведомления работников. Экстренные замены. Возможность установления запрета на пользование мобильной связью до начала представления.
Какие виды деятельности (виды работы) творческого работника засчитываются в рабочее время и в каком размере (соотношении).
Перерывы в работе. Перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время.
Служебная командировка (гастроли) «творческих работников»: учет рабочего времени в командировке. Распространение режима работы в ночное время на служебные командировки. Привлечение работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день в служебной командировке. Вопрос о допустимости установления творческим работникам разъездного характера работника.
Наличие индивидуальных творческих планов у «творческих работников». Получение согласия художественного руководителя. Экстренные отъезды из города.
Особенности работы труппы театра в летний период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском. Введение особого периода оплаты.
Обязательность ознакомления работников с ЛНА под роспись. Последствия неявки работника на репетицию.
Недопустимость регулирования расписания спектаклей (концертов) и репетиций отдельными указаниями режиссера или художественного руководителя.
Совмещение профессий внутри труппы, например, артист совмещает работу педагога (преподавателя актерского мастерства) или администратора.
Работа в условиях повышенной опасности (пиротехника, акробатика, работа на высоте) – дополнительные согласия, обучение, медосмотры.
Отражение всех особенностей труда творческих работников в ПВТР. Детальный анализ представленных разделов документа. Системное единство ПВТР и вытекающих из них распорядительных актов работодателя по вопросам рабочего времени творческих работников.
Судебная практика творческих работников по рассматриваемым вопросам.

	11:40-11:55
	Перерыв

	11:55-13:05
	Модуль 3. Рабочее время иных работников театрально-концертных организаций. Общие вопросы
Суммированный учет рабочего времени отдельных работников. Графики сменности. Изменение графика сменности в связи с нетрудоспособностью работников. Ненормированный рабочий день. Особенности рабочего времени остальных работников театрально-концертной организации.
Учет рабочего времени. Роспись работника в журнале учета рабочего времени. Система электронных пропусков. Отдельные обязанности работников в части соблюдения пропускного режима.
Расчет месячной нормы рабочего времени. Вопрос о переработках при 6-дневной рабочей неделе. Недопустимость выставления в табеле 8-часового рабочего дня и 5-дневной рабочей недели при несоответствии реальному графику работы. Последствия таких нарушений.
Ситуации, в которых творческий работник не выработал месячную норму рабочего времени при суммированном учете рабочего времени.
Порядок привлечения к работе в выходной и нерабочий праздничный день. Вопрос об отгулах за работу в выходной или нерабочий праздничный день. Накопленные отгулы до 01.03.2025. Учет отгулов после 01.03.2025.
В каких случаях целесообразно закрепить вопросы регулирования труда именно в коллективном договоре.
Предоставление работнику дней отдыха в различных ситуациях (донорам, пенсионерам, для диспансеризации): права работодателя в решении спорных вопросов.
Отражение в ПВТР порядка ознакомления с локальными нормативными актами, приказами учреждения и другими внутренними документами. Возможность ознакомления с отдельными документами посредством мессенджеров. Доведение до работника исчерпывающей информации.

	13:05-13:20
	Перерыв

	13:20-14:30
	Модуль 4. Отдельные вопросы регулирования системы оплаты труда творческих работников
Система оплаты труда в учреждениях культуры. Составные части заработной платы, входящие в МРОТ. Доплата до МРОТ.
Оплата труда творческих работников в случае отказа от участия в постановке по инициативе творческого работника и отказа по инициативе художественного руководителя. Образцы отказов.
Пример расчета рабочего времени и заработной платы при задействовании артиста в 1 из 3 спектаклях текущего репертуара, в 2 из 3, во всех 3. Пример расчета при отказе от участия в новых постановках. Порядок введения «особого периода оплаты».
Практика «творческих декретниц».



