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Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых слушателям по программе

Перечни выплат компенсационного и стимулирующего характера в учреждении культуры

1. Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера (также может быть включено в состав Положения об оплате труда работников учреждения культуры).
2. Примерный перечень видов дополнительных работ (более 100 наименований), за которые работнику устанавливаются выплаты компенсационного характера.
3. Перечень показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников учреждения культуры для назначения выплат стимулирующего характера.
4. Образцы приказов учреждения о поручении дополнительной работы.
5. Дополнительное соглашение к трудовому договору о совмещении профессий (должностей).
6. Дополнительное соглашение к трудовому договору о расширении зон обслуживания / увеличении объема работ.
7. Дополнительное соглашение к трудовому договору об исполнении обязанностей временно отсутствующего работника.
8. Методика оценки трудовых обязанностей работника для назначения выплат за сложность работы.
9. Положение о комиссии по оплате труда работников учреждения.
10. Методики расчета показателей эффективности деятельности работников (несколько вариантов).
11. Таблица «Оценочный лист работника» с возможностью автоматического расчета стимулирующих выплат (в программе Microsoft Excel).
12. Образец протокола заседания комиссии по оплате труда.
13. Образец приказа об установлении стоимости балла для назначения выплат стимулирующего характера.
14. Презентация по модулю.

Правила внутреннего трудового распорядка

15. Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР).
16. Перечень работ, обязанностей, выполнение которых требует обязательного присутствия работников на рабочем месте.
17. Порядок обмена информацией между работодателем и работниками учреждения с использованием средств связи.
18. Приказ о привлечении работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день.
19. Приказ о привлечении работника к ненормированному рабочему дню.
20. Приказ о направлении работника на дополнительное профессиональное образование.
21. Журнал учета дней отдыха, предоставляемых работникам учреждения за работу в выходной или нерабочий праздничный день.
22. Форма акта об отказе от ознакомления с приказом учреждения.
23. Правила прохождения испытания при приеме на работу.


Общий объем разработанных документов – более 130 страниц формата А4.

ПЛАН СЕМИНАРА

	Дата проведения:
28 сентября 2026 г. (ПН)

Время проведения:
9:00-15:00 по московскому времени
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров Контур Толк

	9:00-9:05
	Организационные вопросы

	9:05-10:20
	Выплаты компенсационного и стимулирующего характера в учреждении культуры
«Взаимоувязка» с нормами положения об оплате труда субъекта РФ в вопросах установления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера: перечень, основания для установления. Виды дополнительной работы. Случаи, при которых дополнительная работа не оплачивается. Отличительные признаки дополнительной работы. Параметры дополнительной работы: срок выполнения, содержание и объем. Реальность выполнения дополнительной работы в рабочее время. Оплата дополнительной работы. Установление доплат в рублях, но не в процентах к должностному окладу. Отказ от выполнения дополнительной работы. Поручение дополнительной работы при наличии/отсутствии штатных единиц в штатном расписании. Судебная практика по вопросам установления, начисления и отмены выплат.
Порядок оформления дополнительной работы. Образцы документов (дополнительных соглашений, приказов) по выполнению дополнительной работы. Перечень дополнительных работ в учреждении отрасли культуры.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	10:20-10:35
	Перерыв

	10:35-11:50
	Выплаты компенсационного и стимулирующего характера в учреждении культуры (продолжение)
Основные принципы (правила) разработки показателей оценки работников для выплат стимулирующего характера. Примеры индивидуальных и коллективных результатов труда. Структурирование показателей оценки деятельности учреждения. Укрупненные группы показателей – основные направления деятельности работников.
Условия, при которых выплаты стимулирующего характера не назначаются и не выплачиваются. Ситуация отсутствия средств в фонде оплаты труда на выплаты стимулирующего характера.
Законность указания т.н. «вилок» (диапазонов «от» и «до», только «от») в размерах выплат.
Заработная плата в размере МРОТ: какие составляющие включаются в расчет. Доплата до МРОТ. Отнесение т.н. «доплаты до МРОТ» к выплатам стимулирующего характера.
Постановления Конституционного суда РФ по вопросам оплаты ночного времени, сверхурочной работы (например, для сторожей), работы в рамках совмещения должностей, допустимого снижения размера стимулирующих выплат при наличии дисциплинарного взыскания. Примеры расчета заработной платы работников.
Изменения в Трудовом кодексе Российской Федерации в 2025-2026 гг.
Счетные, технические и смысловые ошибки при расчете, начислении и выплатах заработной платы. Индивидуальные трудовые споры по начислениям заработной платы, позиции компетентных органов по данным спорам.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	11:50-12:05
	Перерыв

	12:05-13:20
	Правила внутреннего трудового распорядка
Рабочее время в учреждениях отрасли культуры. Продолжительность рабочего времени и особенности рабочего времени для должностей всех типов учреждений: культурно-досуговых учреждений, музеев, библиотек, театрально-концертных организаций.
Суммированный учет рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Обеденный перерыв. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. Установление разного режима рабочего времени в зависимости от сезонности. Гибкий режим рабочего времени. Разделение рабочего дня на части.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	13:20-13:35
	Перерыв

	13:35-14:50
	Правила внутреннего трудового распорядка
Структура ПВТР, включение в документ требований, предусмотренных ст. 189 ТК РФ.
Включение в ПВТР дополнительных обязанностей, связанных с соблюдением этических норм и правил, обязательностью посещения учений и инструктажей, прохождения ФЛГ, сохранностью имущества, запретов отдельных высказываний, вовлечения родителей в трудовые отношения (конфликты между администрацией и работниками), посещения сайтов и др.
Порядок привлечения к работе в выходной и нерабочий праздничный день. Вопрос об отгулах за работу в выходной или нерабочий праздничный день. Накопленные отгулы до 01.03.2025. Учет отгулов после 01.03.2025.
«Режимные» вопросы. Отражение в ПВТР порядка ознакомления с локальными нормативными актами, приказами учреждения и другими внутренними документами. Возможность ознакомления с отдельными документами посредством мессенджеров. Доведение до работника исчерпывающей информации. Место ознакомления с документами.
Вызов работника в перерывах между учебными занятиями для ознакомления с приказами учреждения, вручения работнику уведомлений и др. документов.
Предоставление работнику дней отдыха в различных ситуациях (донорам, пенсионерам, для диспансеризации): права работодателя в решении спорных вопросов.
Внесение дополнительных норм в ПВТР в связи с проведением специальной военной операции.
Нарушение ПВТР вне рабочего времени, а также в служебных командировках.
Справка о судимости. 10 вопросов о справке о судимости.
Судебная практика. Ответы федеральных органов государственной власти по данным вопросам.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	14:50-15:00
	Ответы на вопросы, консультации



