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Приложение № 1

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых слушателям


Учебная нагрузка и рабочее время преподавателей профессиональных образовательных организаций

1. Порядок выполнения преподавателями обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работы по проведению родительских собраний (пп. «г» п. 14 пр. № 268).
2. Порядок и условия выполнения дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участия в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (пп. «а» п. 16 пр. № 268).
3. Положение об учебной нагрузке (п. 9 прил. № 2 пр. № 269).
4. Локальный нормативный акт об установлении объема учебной нагрузки преподавателям на начало учебного года (п. 3 прил. № 2 пр. № 269).
5. Дополнительные соглашения к трудовому договору об изменении учебной нагрузки на неопределенный срок, на определенный срок.
6. Дополнительное соглашение к трудовому договору о совмещении должностей (на примере заместителя директора, работающего в рамках совмещения должностей преподавателем).
7. Заявление преподавателя об изменении учебной нагрузки.
8. Уведомление о (возможном) изменении учебной нагрузки.
9. Презентация для представления вопросов регламентации учебной нагрузки.

Соблюдение норм профессиональной этики. Дисциплина труда.

10. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников.
11. Образец докладной записки о совершении работником дисциплинарного проступка.
12. Форма уведомления работнику о предоставлении письменного объяснения.
13. Форма акта об отказе работника предоставить письменное объяснение.
14. Приказ о проведении служебной проверки и о создании комиссии по проведению служебной проверки.
15. Положение о комиссии по проведению служебных проверок.
16. Образец акта служебной проверки.
17. Образцы приказов о привлечении к дисциплинарной ответственности.
18. Судебная практика по вопросам объявления педагогическим работникам дисциплинарных взысканий.
19. Приказ «О повышении культуры общения с родителями (законными представителями) обучающихся».
20. Порядок действий по предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций с родителями (законными представителями) обучающихся.

Общий объем разработанных документов – более 170 страниц формата А4.

ПЛАН
очного обучения

	Дата проведения:
12 ноября 2026 г. (ЧТ)

Время проведения:
9:00-15:00 по московскому времени
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров Контур.Толк

	9:00-9:05
	Организационные вопросы

	9:05-10:05
	Приказы Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 и № 269. Установление учебной нагрузки преподавателей
Приказы Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 и № 269: особенности практической реализации. Сходства в формулировках с утратившими с 01.09.2025 силу приказами Минобрнауки России № 1601 и № 536. Перечень локальных нормативных актов, подлежащих изменению в связи с вступлением в силу приказов № 268 и № 269.
Перечень новых норм. Регламентация дополнительной работы преподавателя с отстающими обучающимися, а также по участию в различных мероприятиях в рамках образовательной программы. Конкретные виды работ, выполняемых за дополнительную оплату. Порядок и условия выполнения таких работ.
Почасовые ставки оплаты труда за временно отсутствующих (по болезни, вакансия) преподавателей. Регламентация работы на условиях почасовой оплаты. Журнал замещенных учебных занятий, дополнительные соглашения к трудовым договорам. Правомерность установления стимулирующих выплат за работу на условиях почасовой оплаты.
Максимальный объем учебной нагрузки преподавателя. Анализ норм приказа № 269. Почасовая оплата труда на условиях договора ГПХ.
Учебная нагрузка ниже 720 часов (ниже нормы часов за ставку). Неверное понимание отдельных преподавателей об обязанности учреждения СПО «давать» («собирать») им нагрузку не менее одной ставки.
Объективные и необъективные причины изменения учебной нагрузки преподавателей. Согласие педагогического работника во всех случаях. Основания уменьшения учебной нагрузки по инициативе учреждения (перечень оснований закрытый). Перевод группы от одного преподавателя к другому. Изменение учебной нагрузки в середине учебного года. Сохранение прежней заработной платы.
Распределение новых групп при планировании учебной нагрузки на новый учебный год. О необходимости сохранения вакантных (после увольнения) штатных должностей преподавателя и об их временном замещении. Судебные решения.
Положение об учебной нагрузке. Вопросы увеличения и уменьшения учебной нагрузки. Порядок распределения учебной нагрузки.
Неправомерность подготовки расписания учебных занятий с учетом т.н. «окон». Получение согласия преподавателя. Понятия «короткие перерывы» и «длительные перерывы». Неправильность понимания словосочетания «перерывы свыше двух часов не допускаются».
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	10:05-10:15
	Перерыв

	10:15-11:15
	Отдельные вопросы рабочего времени и установления оплаты труда работников профессиональных образовательных организаций
Директор, заместитель директора. Установление общих правил регулирования учебной нагрузки, поручаемой в порядке совмещения должностей (директорам, заместителям директоров). Соотношение норм приказа № 269 и статьи 60.2 ТК РФ. Максимальный объем нагрузки. Порядок оформления. Преимущества и недостатки оформления учебной нагрузки в порядке совмещения должностей и в порядке внутреннего совместительства.
Отражение режима работы преподавателя в ПВТР. Обязательность указания исчерпывающих сведений о режиме работы, допустимость отсылок к расписанию занятий, планам, графикам.
Концертмейстер (в учреждениях СПО музыкального профиля). Нормы труда. Обязательность предоставления обеденного перерыва в случае фактического объема работы свыше нормы часов педагогической работы. Различия в правовом регулировании рабочего времени до и после 01.09.2025. Вопрос об участии в педагогических советах за пределами рабочего времени. Обязательность предоставления обеденного перерыва. Максимальный объем работы.
Мастер производственного обучения. Направления работы. Нормы времени на каждое направление работы, регламентация в ПВТР видов работы.
Установление МРОТ за норму труда. Статьи 133, 91, 333 ТК РФ. Ошибочное толкование нормы статьи 333 ТК РФ «продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю». Установленные приказом № 269 нормы труда для педагогических работников. Недопустимость включения в МРОТ учебной нагрузки сверх нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников.
Недопустимость формирования заработной платы в размере МРОТ у педагогических и иных работников выплатами компенсационного характера, а также т.н. «доплатами до МРОТ». Отнесение т.н. «доплаты до МРОТ» к выплатам стимулирующего характера. Постановления КС РФ 2019 года № 40-П и 2024 года № 40-П.
Единые рекомендации по установлению системы оплаты труда на 2026 год. Понятие «ставка заработной платы» в структуре заработной платы преподавателей.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	11:15-11:25
	Перерыв

	11:25-12:25
	Регламентация другой педагогической работы преподавателя. Изменение учебной нагрузки
Работа в каникулы, ее регулирование локальными нормативными актами, а не отдельными распорядительными актами. Работа в каникулы по астрономическим (но не академическим) часам. Методическая и организационная работа. Работа по ликвидации академической задолженности у обучающихся. Возможный график работы в каникулы. Судебная практика.
Явка преподавателя на работу в день, свободный от проведения учебных занятий, а также в полугодие при отсутствии учебных занятий (например, вся нагрузка поставлена только на одно полугодие).
Учет другой педагогической работы преподавателя (работы, не связанной с проведением учебных занятий). Ее регулирование планами, графиками, расписаниями, отдельными приложениями к Правилам внутреннего трудового распорядка.
Типичные ошибки составления дополнительного соглашения к трудовому договору с преподавателями: установление нагрузки (объема работы) только «на учебный год», указание размера ставки заработной платы только за норму часов (при фактической нагрузке (объеме работы) больше или меньше ставки) и др.
Изменение условий трудового договора путем признания утратившими силу предыдущих редакций пунктов трудового договора (ТД). Недопустимость указания в ТД фраз «норма часов учебной (преподавательской) работы ...», буквальное толкование судами условий ТД.
Изменение учебной нагрузки преподавателя в середине учебного года. Примеры расчетов. Потери в оплате труда.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	12:25-12:35
	Перерыв

	12:35-13:35
	Соблюдение преподавателями норм профессиональной этики
Требования к профессиональной деятельности и поведению педагогических работников учреждений СПО. Нормы профессиональной этики педагогических работников. Приемы и методы работы с обучающимися, запрещенные законодательством. Ситуации применения непедагогических приемов и методов при работе с обучающимися. Пределы тактильного контакта с обучающимися. Методы воздействия на обучающихся, квалифицируемые как психическое насилие.
Публичные высказывания, суждения и оценки в отношении деятельности учреждения, его руководителя, работников учреждения. Распространение ложной информации. Обсуждение достижений обучающихся. Предвзятые замечания в отношении обучающихся. Оскорбления. Аморальные проступки. Распространение информации в социальных сетях.
Конфликты с родителями несовершеннолетних обучающихся. Нормы взаимодействия с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
Ограничения, связанные с профессиональной деятельностью педагогических работников.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	13:35-13:45
	Перерыв

	13:45-14:50
	Дисциплина труда
Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.  Питание преподавателя во время учебных занятий. Оставление несовершеннолетних обучающихся без присмотра. Пользование телефоном и Интернетом в личных целях. Нецензурная брань. Прогул, опоздание. Распитие спиртных напитков.
Не предоставление отчетов, не заполнение учебно-педагогической документации. Непосещение педагогического совета. Случаи нарушения обработки и распространения персональных данных. Использование повышенного голоса, изменение тональности в голосе при общении с обучающимися, родителями, коллегами (как правильно зафиксировать данный факт). Обязанность работника сообщать о своей временной нетрудоспособности.
Доказательства факта дисциплинарного проступка. Вопрос о дисциплинарном проступке вне рабочего времени. Соблюдение норм материального и процессуального права при наложении дисциплинарного взыскания. Образцы приказов, служебных записок, актов и других документов.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	14:50-15:00
	Ответы на вопросы, консультации



