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Приложение № 1

ПЛАН СЕМИНАРА

	Дата проведения:
18 ноября 2026 г. (СР)

Время проведения:
9:00-15:00 по московскому времени
	Место проведения:
Сервис для проведения вебинаров Контур.Толк

	9:00-9:05
	Организационные вопросы

	9:05-10:20
	Изменение трудового договора с педагогическими работниками
Изменение трудового договора – один из самых сложных вопросов в трудовых отношениях с преподавателями ДШИ. Риски работодателя при изменении трудового договора.
Перечень ситуаций, требующих внесения изменений в трудовые договоры.
Изменение трудового договора по соглашению сторон (статья 72 ТК РФ) и по инициативе работодателя (статья 74 ТК РФ).
Причины, вызвавшие необходимость изменений трудового договора. Изменение (уменьшение) учебной нагрузки (приказ Минпросвещения России № 269) и изменение (уменьшение) размера ставки заработной платы. Приведение ТД в соответствие законодательству. Изменение порядка, условий и размеров выплат стимулирующего характера («эффективного контракта»). Установление новых обязанностей работнику, предусмотренных нормативными правовыми актами РФ или локальными нормативными актами. Другие причины. Объективность причин.
Изменение трудового договора по инициативе работодателя. Статья 74 ТК РФ. Срок уведомления. Расчет дня недели, в который возможно будет уволен работник. Вопрос о выдаче работнику при уведомлении образца дополнительного соглашения к трудовому договору. Предложение работнику имеющейся в учреждении другой работы. Обязательность действий работодателя по увольнению работника в случае несогласия работника с продолжением работы в новых условиях. Недопустимость сохранения прежних условий трудового договора. Может ли работник работать в новых условиях без подписания дополнительного соглашения и без увольнения. Судебная практика.
Подписание дополнительных соглашений «задним числом». Отказ работника от получения уведомления. Нужно ли выдавать работнику уведомление об увеличении окладной части в связи с индексацией заработной платы или увеличением учебной нагрузки.
Изменение трудового договора по соглашению сторон. Изложение условий трудового договора в новой редакции.
Обзор поступивших заранее от директоров ДШИ вопросов по данной теме.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	10:20-10:35
	Перерыв

	10:35-11:50
	Отдельные вопросы оплаты труда
(первый модуль из цикла «Оплата труда в детской школе искусств»)
Изменения в Трудовом кодексе Российской Федерации в 2024-2026 гг. Постановления Конституционного суда РФ по вопросам оплаты труда педагогических работников, работы по совместительству, работы в рамках совмещения должностей, работы в нерабочий праздничный день.
МРОТ: какие составляющие включаются в расчет. Доплата до МРОТ. Отнесение т.н. «доплаты до МРОТ» к выплатам стимулирующего характера.
Комиссия по оплате труда: ее правовой статус. Ответственность руководителя за принятые комиссией решения. Порядок оценки деятельности работников.
Законность указания т.н. «вилок» (диапазонов «от» и «до», только «от») в размерах выплат.
Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
Почасовая оплата замещающих преподавателей.
Практика толкования фразы «выплаты осуществляются пропорционально отработанному времени».
Перечень ограничений, которые могут быть установлены вышестоящим (примерным) положением об оплате труда работников государственных (муниципальных) учреждений, утвержденным учредителем.
Что считать экономией фонда оплаты труда, отсутствие четкого понятия в федеральных документах.
Правило 60/40.
Требования к содержанию Положения об оплате труда как документа локального уровня. Типичные ошибки составления и принятия такого документа. Обязательность учета мнения общего собрания работников учреждения и ознакомления всех без исключения работников с приказом об утверждении Положении об оплате труда.
Проф. Афанасьев Константин Владимирович

	11:50-12:05
	Перерыв

	12:05-13:20
	Нарушения профессиональной этики работниками ДШИ (новое в судебной практике)
Публичные высказывания, порочащие коллег или учреждение. Провоцирование конфликтов. Поведение, вредное для репутации учреждения. Обсуждение в социальных сетях внутренних дел учреждения. Грубость, хамство, пренебрежительный тон, оскорбления, угрозы, распространение сплетен или слухов. Нарушение норм, связанных с конфиденциальностью. Распространение чувствительной информации. Несоблюдение требований к внешнему виду.
Ответственность за:
невмешательство в конфликты между детьми;
нарушение пределов физического контакта;
несообщение о травмах детей;
применение методов воспитания, связанных с психическим насилием.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	13:20-13:35
	Перерыв

	13:35-14:50
	Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности за несоблюдение норм профессиональной этики, а также за иное неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей
Затребование объяснения. 
Случаи и порядок проведения служебной проверки. Доказательство вины. Действия работодателя в ситуации неочевидности нарушения работником трудовой дисциплины.
Действия работодателя в ситуации наличия признаков совершения работником уголовного преступления.
Приказы о дисциплинарном взыскании. Снятие дисциплинарного взыскания.
Проф. Зайченко Олег Михайлович

	14:50-15:00
	Ответы на вопросы, консультации



ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых слушателям по программе

Изменение трудового договора с педагогическими работниками

1. Образцы уведомлений работнику об изменении условий трудового договора (8 вариантов):
об уменьшении учебной нагрузки;
об увеличении учебной нагрузки;
об изменении показателей оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего характера;
об изменении системы оплаты труда в учреждении;
о включении в трудовой договор новых трудовых обязанностей;
в связи с приведением условий трудового договора в соответствие трудовому законодательству;
в связи с заключением новой редакции трудового договора;
об изменении режима работы.
2. Акт об отказе работника от получения уведомления об изменении условий трудового договора.
3. Акт об отказе работника от подписания согласия на продолжение работы в новых условиях.
4. Письмо учреждения с предложением работнику другой работы.
5. Уведомление работнику об отсутствии вакансий.
6. Акт об отказе работника от получения письма с предложением работнику другой работы или уведомления об отсутствии вакансий.
7. Приказ об увольнении работника в связи с несогласием продолжения работы в новых условиях.
8. Акт об отказе работника от ознакомления с приказом об увольнении работника.
9. Образцы дополнительных соглашений к трудовому договору (5 вариантов).
10. Приказ учреждения о проведении работы по внесению изменений в трудовые договоры.
11. Презентация по модулю.
12. Обзор судебной практики по ситуациям расторжения трудового договора в связи с несогласием педагогических работников на продолжение работы в новых условиях.

Отдельные вопросы оплаты труда

13. Формулировки раздела 1 «Общие положения» в Положение об оплате труда.
14. Положение о комиссии по оплате труда.
15. Протокол заседания комиссии по оплате труда.
16. Примеры расчетов отдельных видов выплат.
17. Протокол общего собрания работников учреждения.
18. Дополнительное соглашение к трудовому договору об исполнении обязанностей временно отсутствующего преподавателя.
19. Судебная практика.

Профессиональная этика в детской школе искусств

20. Обзор последней судебной практики по ситуациям нарушения профессиональной этики работниками ДШИ (таблица с кратким изложением содержания нарушений).
21. Образец докладной записки о совершении работником дисциплинарного проступка.
22. Форма уведомления работнику о предоставлении письменного объяснения.
23. Форма акта об отказе работника от получения уведомления о предоставлении письменного объяснения.
24. Форма акта об отказе работника предоставить письменное объяснение.
25. Положение о комиссии по проведению служебных проверок.
26. Приказ о проведении служебной проверки и о создании комиссии по проведению служебной проверки.
27. Образец акта служебной проверки.
28. Образцы приказов учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности.
29. Акт об отказе работника от ознакомления с приказом о привлечении к дисциплинарной ответственности.
30. Приказ о снятии дисциплинарного взыскания.
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